Gestion de Recursos Humanos

Formacion online * 50 horas de duracion



CARACTERISTICAS

Objetivo
principal del curso

Obtener una vision global de la organizacion empresarial desde el
area de los recursos humanos analizando el diseno de puestos y la
gestion por competencias.

Modalidad i Apoyo
@ Diploma de poyoy
100% . asesoramiento
! AW Aprovechamiento -
online continuo

/ wwe

COMPROMISO FEMXA Formacion online
LTI (bonificable hasta el 100%)




TEMARIO

. Qué aprenderas
con NOSotros?

n LOS RECURSOS HUMANOS EN LA ORGANIZACION

Introduccion

Objetivos/ Capacidades

1.1. El entorno empresarial

1.2. Las funciones del departamento de recursos humanos
1.2.1. Proceso de analisis y descripcion de puestos de trabajo
1.2.2 Fases del proceso

1.2.3. Modelos de ADPT

1.2.4. Anélisis de trabajo

1.2.5. Naturaleza del puesto

1.2.6. Mision del puesto

1.2.7. Descripcion de funciones y tareas

1.2.8. Planificacion de plantillas

1.3. Cultura de organizacion

1.3.1. Empresa grande

1.3.2. Empresa pequena

1.3.3. Planificacion de objetivos y metas. Analisis de necesidades
1.3.4. Determinacion de estructura organizativa necesaria
Mapa conceptual

Recursos para ampliar

Bibliografia

Glosario
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PLANIFICACION Y GESTION DE RR. HH
Introduccion
Objetivos/ Capacidades
2.1. La investigacion sociolaboral
2.2. Reclutamiento y seleccion de personal
2.1. Necesidades de contratacion de activos humanos
2.3. Disefno de puestos
2.3.1.Fuentes de reclutamiento interno
2.3.2.Fuentes de reclutamiento exerno
2.4. Manual de descripcion de puestos de trabajo
2.5. Sistemas de remuneracion
2.6. Incorporacion y acogida
Mapa conceptual
Recursos para ampliar
Bibliografia
Glosario

n DESARROLLO DE LAS PERSONAS.
Introduccion
Objetivos/ Capacidades
3.1. Gestion por competencias
3.2. La evaluacion del desempeno
3.2.1. Objetivos funamentales y enfoques del sistema de
evaluacion del desempefio
3.2.2. Ventajas y barreras de la implantacion
3.2.3. Aplicaciones del sistema de evaluacion del desempeno
3.2.4. Proceso de implantacion
3.2.5. Factores de éxito de la evaluacion del desempeno
3.2.6. Dimensiones de la evaluacion del desempefio
3.3.Métodos para la evaluacion del desempefio
3.3.1. Método de escala grafica
3.3.2.Método de eleccion forzada
3.3.3.Método de investigacion de campo
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3.3.4. Método de comparacion por pares
3.3.5. Escala de calificacion basada en el comportamiento
3.4. El plan de formacion
3.4.71.Determinacion de las necesidades de formacion
3.4.2.Analisis de necesidades de formacion
3.4.3.Fases
3.4.4. COmo detectar fuentes de necesidades de formacion
3.4.5. Fases de actuacion
3.4.6. El plan de formacion
3.4.7 Planificacion
3.4.8.Planes de carrera
3.5. Tipos de formacion a impartir en la empresa
Mapa conceptual
Recursos para ampliar
Bibliografia
Glosario

n LA MOTIVACION Y EL CLIMA LABORAL.
Introduccion
Objetivos/ Capacidades
4.1 Teorias sobre la motivacion
4.1.1.Las teorias del contenido
4.1.2.Teorias de proceso
4.1.3.Teorias de la motivacion y estandares de eficacia
4.1.4. Estrategias de motivacion y satisfaccion
4.2. Motivacion, retribucion y salario emocional
4.3.El clima laboral
Mapa coneptual
Recursos para ampliar
Bibliografia
Glosario



METODOLOGIA

100% ONLINE. FLEXIBILIDAD

Nuestra metodologia online esta pensada para que los alumnos adquieran un nivel de
conocimiento adecuado a su ocupacion profesional. Ofrecemos un nivel alto de interactividad,
siguiendo un plan de trabajo totalmente individualizado, con un seguimiento y evaluacion,
acceso a contenidos 24 horas y ejercicios que facilitan y amenizan el aprendizaje.

Una vez matriculado, el alumno recibira las claves de acceso al Campus Virtual del curso para
que, desde ese momento, pueda acceder cuando quiera (24 horas al dia) en funcién de su
disponibilidad horaria, y desde cualquier PC. Solo necesita conexion a Internet.

Ademas, el ritmo y el itinerario didactico del curso estan disefiados para ser conciliados con
responsabilidades personales y laborales de los estudiantes.

:Qué ventajas tiene la formacion online?:

Facil de utilizar: no se necesitan conocimientos especificos de informatica
para realizar el curso. Nuestra plataforma online orienta paso a paso en todo
el proceso de formacion.

Tutor personal: se pueden resolver las dudas en directo en horario de tutorias
0 consultar con un tutor personal a través de e-mail.

Desde cualquier dispositivo: sin desplazamientos. Con las claves de acceso
se puede acceder al curso desde cualquier dispositivo.

Videos y herramientas multimedia: Foros, chats, casos practicos y
multiples videos que haran que tu aprendizaje sea mucho mas ameno.

Disponible las 24 horas: se puede acceder al curso en cualquier momento
del dia.

Contenido descargable: el contenido del curso y todo el material
complementario esta disponible para su descarga.

Soporte técnico: un equipo de soporte informatico estara disponible para
cualquier incidencia.

Tutorias telefonicas: el tutor estara disponible telefénicamente.
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